
東京労働局事業 不安定就労者再チャレンジ支援事業

株式会社 クオリティ・オブ・ライフ

代表取締役 原 正紀

「人材領域に関する豊富なノウハウ」と
「就職させるマッチング」が強みです。

「合格を裏付ける教育・理念」と
「分かりやすい講義」が強みです。

正社員就職支援 GO UP！プログラム

説明会



本事業の概要
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就職氷河期世代に概ね該当する35歳以上55歳未満の方々においては、

就職期に厳しい経済状況にあり、未就職、不安定就労等を余儀なくされ、

引き続きその影響を受けているケースも見られます。

民間職業紹介事業者への委託による教育訓練・キャリアコンサルティング、

就職セミナー、職業紹介及び職場定着支援などの就職支援を総合的に行い、

それにより、就職氷河期世代の活躍に向けて支援を行います。

事業の

目的

参加者 求人企業

就職支援
◼教育訓練、スキルアップ
◼キャリアコンサルティング
◼就職セミナー、グループワーク

就職あっせん

◼求人情報の提供
◼職業紹介
◼面接会・合同企業説明会の開催

求人開拓
定着支援
◼個別相談
◼講座

学校法人大原学園

株式会社
クオリティ・オブ・ライフ

⚫ハローワーク
⚫サポートステーション 等

公共機関・公共事業



クオリティ・オブ・ライフの強み

プロジェクト
永年にわたる官民の事業受託。

人材系では、ジョブカフェ、

など、求職者と中小企業のマッチングに

に関するプロジェクトを数多く実施

人材戦略コンサル

人事戦略立案、採用・定着

支援など、人事領域において

幅広いコンサル・セミナー

ワンストップで提供

キャリアカウンセリング

社内有資格者・社外有資格者

により、求職者と求人企業を

マッチングさせ

正社員としての就職・転職を

全面的にバックアップ

人材領域でのキャリア支援、コンサルティングにおいて、

多くの経験と知見を有しており、人材戦略立案から

採用・定着まで,幅広い領域をカバーしています。
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＜ＱＯＬの強み＞

・長く企業等の採用・定着支援に関わり、
企業向け提案経験を豊富に有しています。

・都内での企業や経済団体や公共機関の、
豊富なネットワークを有しています。

・官民事業での人材の募集やマッチングの
ノウハウを有しています。

・ミドル・シニア、女性、フリーター等
不安定就労者の支援実績が豊富です。

逃げ切れない世代のキャリア改造計画

「定年後の仕事は４０代で決めなさい」



大原学園の強み
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全国規模のネットワークと、社会人、主婦、フリーター、学生等

様々な受講生に対し指導してきた豊富な経験、

高い就職率や資格試験合格数に基づく指導ノウハウを保有。

弊学園

各種資格試験の対策講座

通信制・単位制の学校

能力・資質を伸ばす教育

幅広い分野の専門力を養う

高度会計専門職人の育成

個性と向かい合う保育

新しい時代のトレン
ドをつかむアニメ校
を開校いたしました

スポーツフェスティバル

外国人対象の日本語教育

会計士・税理士・社会保険労務士等

全国に81校 教職員総数1,785名



事業全体の流れ
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①参加者の選定 ②教育・訓練実施 ③就職あっせん ④入社・定着

教
育
・
訓
練

・ハローワーク求人
・公共機関関係求人
・他媒体求人
・独自開拓求人 等

・マッチングのポイント
・定着に向けてのサポート
・訓練コース内容の紹介
・企業への本事業の紹介 等

・個別マッチング
・WEBマッチング
・合同企業説明会
・合同面接会 等

必要に応じて入社後定期的なサポート
（本人、受け入れ企業）

就
職
あ
っ
せ
ん

定
着

支
援

オリエンテーション

支援開始日に支援の
内容、スケジュール
及び利用方法等につ
いて説明。

キャリア
コンサルティング

プロのキャリアコン
サルタントによる
キャリアコンサル
ティング。

就職セミナー

求職活動準備、自己の棚卸し、
労働市場理解、求職活動ノウ
ハウ（履歴書・経歴書の作成
方法、面接等）、パソコン講
習など。

グループワーク

キャリアコンサルタン
トの指導の下、対象者
同士が求職活動に関す
る意見交換・情報交換
を通じて、相互の交流
を図る。



就職への基本方針
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Ⅰ オリエンテーション

活躍する人材としての

役割認識の醸成

Ⅲ 就職支援セミナー

就活スキル系

ビジネススキル系

社会人基礎力養成系

Ⅱ キャリアコンサルティング

自己理解と就職意欲の

確立、面接指導

Ⅳ グループワーク

コミュニケーションスキル

の育成

理解する
（必要性の理解）

体験する 実践できる

なぜコミュニケーションスキ

ルが必要か、納得感を得たう

えで、体験演習に進みます。

ワーク、ロールプレイングを繰り返し、

キャリアコンサルティングと相乗効果を持

たせ、実践のための基礎を習得します。

実際の職場でも使えるよう、実践的な

演習を積んでいきます。

理解⇒体験を繰り返し、現場で「実践」できるスキルの習得を目指します。



学びの環境づくり
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駅から近い立地で、教育受講、合同面接会、セミナー、面談等を実施いたします。

自習室の解放や資格取得等Web講座受講、メンタル面でのサポートについても、

同施設で実施することで支援を受けやすい環境を提供いたします。

利用者の利便性を最大限考慮し「支援を受けやすい環境づくり」を徹底します。

駅近で通いやすい立地に拠点を設置

アクセス良好な立地での集中できる環境で親切サポート「資格取得web講座」を提供

水道橋
神田
立川
町田など



就職支援の戦略

7

職業訓練の実施においては、求人倍率や専門性の有無等を考慮し、

その後の就職や定着につながると考えられる業界・職種を選定し、

それぞれの業界・職種で求められるスキルや特性を効果的に身に付ける。

可能性の高い業種・職種を想定した効果的な訓練を実施します。

サービス業界
で活躍できる人材

総務・経理分野における
即戦力実務担当者

デジタル・
webマーケティング人材

接客や接遇など経営的な視点、自
己成長等のマインドセットを習得

決算業務、社会保障等、事務分野に
おける即戦力の実務担当者を養成

Ｗｅｂ、マーケティングの基礎を学
び、事業提案、ダイレクトマーケ
ティングができる人材を養成

重点業界・職種の例（以下以外も広く対応）



強みを生かした就職支援

参加者募集 教育訓練実施 マッチング 定着

参加者募集 教育訓練 求人開拓 マッチング 定着

〇
人材派遣会社
等との連携

関係ある公共
機関との連携

○
就職支援等の
プログラム実施

個別アドバイス

WEB
マーケティング

◎
自社取引企業
リストより

経済団体連携

関係ある公共
機関との連携

◎
若手からシニ
アまで豊富な
中小企業マッ
チングイベン
ト実績・経験

◎
企業定着に
ノウハウを
もつ豊富な
コンサルタ
ント、セミ
ナー経験

◎
教育訓練、資
格取得におい
て圧倒的実績

豊富な講師

卒業生等ネッ
トワーク

◎
全国に81校
教職員総数
1,785名

2018年度公務
員行政事務採用
試験3240名他、
各種資格取得

○
卒業生就職先
企業との連携

求人票企業と
の連携

◎
自慢の就職指
導力

専門学校にお
ける就職率約
99％

毎年約１万人

〇
企業との強
力なパイプ
と長年の信
頼関係
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求人開拓

ク
オ
リ
テ
ィ

・
オ
ブ
・
ラ
イ
フ

大
原
学
園



参加要件等について
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対象者の要件：支援開始月の前月の末日時点
において以下の全てに該当すること

① 35歳以上55歳未満

② 事業利用前１年間正社員として雇用されていない、かつ事業
利用前直近５年間に正社員としての雇用期間が通算１年以下、
概ね１年以上臨時的・短期的な就業を繰り返す、あるいは臨時
的・短期的な就業と失業状態を繰り返すなど不安定就労の期間
が長い、非正規雇用の就業経験が多い、あるいは就職後の就労
期間が短い、安定した就労の経験が乏しいこと

③ 安定した雇用を希望していること

④ 公的職業訓練を受講していない、または受講する予定がない

⑤ 過去に同一の受託者が実施した事業による支援を受けたこと
がない



皆様とご一緒できますことを

楽しみにお待ちしております。

ありがとうございました。
（株）クオリティ・オブ・ライフ

学校法人大原学園
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