
外国人採用・定着講座
［一般人材コース※］

※一般人材コースとは建設現場、接客、介護、
　宿泊施設のフロント等、現場中心の職種で
　雇用する企業向けのコースです。 

外国人材採用・活用を検討する企業に、採用手法と母集団形成の方法論を理解するための採用準備編、在留資格
変更手続きや社内の受入体制の整備を理解するための受入準備編、異文化コミュニケーションの理解をする
ための定着・活用編で構成する3回シリーズの実務的な講座を実施します。

令和4年度  東京都 外国人材受入総合サポート事業

〒160-0004 東京都新宿区四谷一丁目2番地  伊藤ビル1階・2階　〈アクセス〉 JR四ツ谷駅徒歩２分、東京メトロ四ツ谷駅徒歩1分

お問い合わせ 050-5576-7317
〈開所時間〉 平日9時から17時まで （12月29日～1月3日を除く）

参加を希望される企業様は以下のお申込みフォームからお申込みください。

https://form.run/@seminar-ippanjinzai
お申込みは
こちら

東京外国人材採用ナビ
センターは東京都より
株式会社学情が受託
し、運営しています。

〈主催〉
東京都

〈後援〉 独立行政法人日本貿易振興機構（JETRO）
 東京外国人雇用サービスセンター

対　象 東京都内に本社・主たる事務所
を持つ中小企業経営者・人事
担当者等

定　員 10名

実施方法 対面・オンライン併用
〈対面〉
東京外国人材採用ナビセンター
東京都新宿区四谷一丁目2番地 伊藤ビル2階

〈オンライン〉  ZOOM

プログラム名 講 師

第1回
令和4年7月27日（水）
13:30～16:00

[採用準備編]
～採用手法と母集団形成～
特定技能の制度概要と母集団形成から採用ま
での流れを理解する講座です。

株式会社ヒューマンパワ―　代表取締役　新井 永鎮 氏

第2回
令和4年8月25日（木）
13:30～16:00

[受入準備編]
～在留資格申請と受入体制の構築～
在留資格申請の基準と書類作成の方法、受入
体制整備の方法論の理解する講座です。

行政書士事務所ビザドエイティ　代表　小口 隆夫 氏
一般社団法人留学生支援ネットワーク　事務局長　久保田 学
（株式会社学情  パブリックサービス事業部  シニアディレクター）

第3回
令和4年9月29日（木）
13:30～16:00

[定着・活用編]
～異文化コミュニケーション～
CQ（異文化適応能力）と日本語能力が低い人材
とのコミュニケーション方法を理解する講座です。

内定ブリッジ株式会社　代表取締役　淺海 一郎 氏
株式会社エイムソウル　代表取締役　稲垣 隆司 氏


