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株式会社クオリティ・オブ・ライフの紹介
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株式会社クオリティ・オブ・ライフ

【企業理念】
人と組織のベストマッチングを目指し、個人が充実した人生を実現し、
その延長として企業や団体が繁栄することに寄与します。

【ビジョン】
私たちは志をもって、世界を豊かにするソーシャル・カンパニーとなることを
目指します。

【ミッション】
個人のキャリアを支援し、新しい時代の新たな人財ニーズ・多様化する
組織課題に応え、新時代にふさわしい個人と組織のあり方を実現することを
ミッションとします。

代表者：代表取締役社長 原正紀
〒104-0061 東京都中央区銀座7-17-2 アーク銀座ビルディング 6階
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産業界

官・公共

教育界

QOL

・キャリア・トランジションの
サポート

・多様な人財組織
（ダイバーシティ）

2つのテーマに独自のポジションから
社会課題を解決する、
新たなソーシャル・カンパニーを目指します。
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提供サービス

大企業人材の兼業・副業促進のプログラムの開発

プロ人材 5,000人以上の登録者 / 中小企業支援マッチングサービス

大企業の現職、OB・OGであるプロ人材を中心に、中小企業経営支援を促進。
中小企業が抱える経営課題に対して、プロジェクト型でプロ人材が支援。

大企業のミドル・シニア人材が、外部プロ人材として中小企業の経営課題解決に取り組む、

越境体験型プログラム。「販路開拓」「新規事業開発」「組織活性化」など、

中小企業の様々な経営課題について、経営者とディスカッションし、課題解決案を提案。
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事例①

[製造業][東京都][設立:50年以上][従業員:31～50人]

課題
D2C事業に新規参入したいが、製造以外の活動経験がほとんどなく、知見・ノウハウのある人
材を探していた（加えてそのような人物を、人材募集で確保するのは困難であった）

決定した人材
当社が持ち合わせていない目線・視点を持ち、新規事業や企画の立ち上げ経験がある人材

決定要因
事業戦略・マーケティング戦略はもちろんのこと、具体的なプロモーション施策や新規顧客開拓
の実践における知見・ノウハウがあるか、幅広く対応いただけるか

支援内容
商品戦略・販売戦略立案、新商品開発・コンセプトデザイン・プロトタイプ作成・検証・クラウドファ
ンディングへの展開、EC販売・プロモーションなどを、月1回程度の支援・ディスカッションを通
じて取り組む。社内に存在しないノウハウを外部プロ人材が補完し、事業設計をサポート

BotBの革製品企業が、新たに挑戦するD2Cの新規事業立ち上げ支援
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事例②

[製造業][神奈川][設立:１～４年][従業員:11～30人]

課題
スタートアップでは設備投資が必要なため、人材に十分な資金を回せず、兼業人材をうまく活用していくしか
無い状況。正社員5人は各分野のエキスパートを置き、兼業人材に手伝ってもらう体制をとっている。

人材要件
熱意を持って打ち込んでもらえるか（スキルより熱意を重視）。ベンチャー組織にフィットできるか

決定した人材
大手製造メーカーで営業・マーケティング経験のあるシニア人材

活動内容
真空蒸着技術を活用した受託成膜事業から、SDGsの新規事業の拡大を支援。販路開拓から技術・製造全般の
マネジメントまで幅広く支援を行う。

成果
ビジネス的な部分を全般的に助けてもらっている。当初の営業の部分に限定した活動から今は技術・製造のマ
ネジメントまでビジネス全般を担うまでになった。30歳代のメンバーも加入し、人材育成も期待されるまでに。

独自真空蒸着技術を活用したスタートアップ事業の拡大推進を支援
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令和4年度
「外部プロ人材を活用した新事業創出モデル事業」
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両者をつなげることで、新たなビジネス機会を創出し、
地域・中小企業の活性化を目的とした事業です。

新事業創出への
挑戦意欲を持つ経営者

新事業分野に関する
専門性を有する外部の
プロ人材
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外部プロ人材を活用した新事業創出モデル事業の枠組み

• 新事業創出に取り組む企業に於いて、新事業分野に関して専門性を有する外部のプロ人材を

スポット的に活用し、その有用性を検証する事業。

• 6ヶ月間、保有するプロ人材ネットワークから、最適なプロ人材1名が新事業創出を支援

• プロ人材とのマッチング、フォローアップ支援は無料で実施します。（費用については後ほど説明）

プロ人材

プロジェクト実行予定期間
（2022年9月～2023年2月末）

事務局
（株式会社クオリティ・オブ・ライフ）

企 業

フォローアップ

保有するプロ人材ネットワークから、最適な人材を選出。

地域未来牽引企業等新事業創出への
挑戦意欲を持つ経営者の中から公募
により7社程度を選定。

事業実施・新事業創出支
援

＜事業イメージ＞

業務委託契約

フォローアップ・報告

業務委託準委任契約
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2022年7月7日（木） 事業説明会（1回目）

2022年7月20日（水） 事業説明会（2回目）

2022年8月5日（金） 申込み締め切り

2022年7月1日（金）～8月19日（金） 随時、書類選考の上、
事務局からのヒアリング・プロ人材との面談

2022年8月26日（金） 事業参加企業決定・プロ人材の決定

2022年9月～2023年2月 キックオフ、事業実施、事業フォロー

2023年2月下旬 成果報告会の開催

2023年3月 総括

本事業のスケジュール
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こんな企業の方へ

☑新規事業をはじめたいが、社内に人材・ノウハウが

なくて困っている

☑新規事業開発のために、外部のプロ人材の知識・

経験・スキルを借りたいと考えている
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新規事業創出において、社内にノウハウがない・人材がいないことで、
取り組めなかった課題や挑戦を経験者であるプロ人材がサポートします。

本事業に参加するメリット

最適な外部のプロ人材とのマッチングやプロジェクト推進における
フォローにかかる費用は本事業で負担します。
※プロ人材への報酬、交通費、宿泊費等の実費は企業負担になります。

新規事業創出の取り組みを通じて、持続可能な企業経営に必要な
人材育成・組織づくり・文化づくりを推進することができます。

メリット①

メリット②

メリット③
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「新事業開発支援」をテーマに、
７社を募集いたします。

※応募数や応募内容により変更することがあります。

※新事業の定義：既存の製品・サービスからの滲み出しも含め
た新規事業。既に開始していても可。

※新事業に向けて必要な社内改革（社員の意識、人事制度、
DX、既存事業の収益力）も対象可。

募集テーマ・社数

14



応募要件

（１） 関東経済産業局管内（茨城県、栃木県、群馬県、埼玉県、千葉県、東京都、神奈川
県、新潟県、山梨県、長野県、静岡県）に本社または主たる事業所を置く企業

（２） 本事業実施期間において、プロ人材とともに新事業開発を行うための部署また
は担当を確保できる企業

（３） 中小企業者であること（定義は表を参照のこと）

業種

中小企業者
（下記のいずれかを満たすこと）

資本金の額又は出資の総額
常時使用する
従業員の数

①製造業、建設業、運輸業、
その他の業種（②～④を除く）

3億円以下 300人以下

②卸売業 1億円以下 100人以下

③サービス業 5,000万円以下 100人以下

④小売業 5,000万円以下 50人以下
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応募要件

（４）プロ人材の人件費と経費（交通費、宿泊費等の実費）を負担できる企業

●人件費目安 ※プロ人材の希望条件や関わる頻度により負担額は変動します。

例1：月4回稼働の場合
プロ人材への報酬5万円前後／日×月4回稼働×期間6ヶ月（以内）

例2：月8回稼働の場合
プロ人材への報酬5万円前後／日×月8回稼働×期間6ヶ月（以内）

例3：月額定額契約の場合
プロ人材への報酬20万円前後／月×期間6ヶ月（以内）
※交通費、宿泊費が別途かかります
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観点④

観点①

観点②

観点③

☑事業執行体制の妥当性

事業を執行するために必要な体制（人員、事務処理体制、管理体制） を
有しているか。

審査の観点

☑事業執行方法の妥当性

次の事項において、総合的に優れていること。
・取組内容、取組手法が明確であるか。
・事業に対する予算が適正であるか。

☑新規事業性

プロ人材が経営者とともに取り組むことで、数年後に具体的収益の増加
が見込め、社内体制を構築することで、長期的な収益増加が期待できる
か。

☑新事業創出への取り組み意欲

新事業創出への取り組みに向けて、意欲的か。
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提出期間、提出先及び提出書類等については以下のとおりです。

（１）提出期間
令和４年7月1日（月）〜令和4年8月5日（金）

（２）提出先・問合せ先
下記WEBサイトより提出してください。
https://kanto-shnjigyo.com/

また、お問い合わせ先は、下記に連絡ください。
株式会社クオリティ・オブ・ライフ 担当：品川（しながわ）
メール：kanto-shinjigyo@qol-inc.com
TEL：050-3201-6751

応募方法
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応募方法
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